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¢Qué significa ser un buen pensador? Tradicionalmente, la respuesta a esta pre-
gunta ha sido formulada en términos de habilidad o destreza cognitiva: ser un buen
pensador significa tener ciertos tipos de habilidades de pensamiento criticas y creati-
vas. Sin embargo los buenos pensadores no sélo tienen habilidades de pensamiento,
sino que tienen algo mds, poseen motivaciones, actitudes, valores y habitos mentales
que juegan un papel importante en el buen pensamiento y son estos elementos los
que, en gran parte, determinan el buen uso de las habilidades de pensamiento cuando
es necesario.

Las escuelas son dmbitos culturales y todas las aulas tienen una cultura de algtn
tipo. La pregunta que nos surge es, ;cémo transformar la cultura del aula en una cul-
tura de pensamiento? David Perkins nos dice en su libro “Un aula para pensar” que
“el objetivo de ensefiar a pensar es el de preparar a los alumnos para que, en el futuro,
puedan resolver problemas con eficacia, tomar decisiones bien meditadas y disfrutar
de toda una vida de aprendizaje”. Se ha hablado mucho de la educacién en las habili-
dades de pensamiento: habilidades de pensamiento critico y pensamiento creativo,
habilidades de resolucién de problemas...

Realmente las habilidades de pensamiento son fundamentales, pero el mero he-
cho de poseer una habilidad no garantiza que uno vaya a utilizarla. Para que las ha-
bilidades se conviertan en parte de la conducta cotidiana, deben desarrollarse en un
medio que las valore y apoye. El aula es uno de los medios privilegiados para ello,
donde podemos ayudar a fomentar y profundizar el pensamiento y las experiencias
de aprendizaje involucrando en él a todos los alumnos.

El Dr. Ron Richart afirma en su libro “Intellectual Character” que “una cultura de
pensamiento se crea en aquellos lugares en los que el pensamiento individual y de
grupo es valorado y se hace visible, y se promueve de forma activa como parte de las
experiencias cotidianas y habituales de los miembros del grupo”. En un aula en la que
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hay un lenguaje de pensamiento, existe una disponibilidad de tiempo, se fomentan

patrones de conducta intelectual productivos creando en los alumnos una predisposi-

ci6én al pensamiento. La metacognicién adquiere un papel importante ya que se invita

a los alumnos a reflexionar sobre su propio pensamiento y se les estimula para que

usen y construyan estrategias de pensamiento como respuesta a desafios intelectua-

les y de aprendizaje. Es un entorno seguro en el que existe un espacio para la creati-

vidad y en el que el alumno puede arriesgarse porque se siente respetado y valorado.

Los investigadores del Project Zero han encontrado que hay ocho condiciones ne-

cesarias para crear una cultura de pensamiento en el aula:

*

*

N

*

Tiempo: dedicar tiempo a pensar, dar tiempo a los alumnos para explorar los
temas en profundidad y para formular respuestas reflexivas.
Oportunidades: propiciar actividades objetivas e interesantes como pueden
ser las experiencias reales, que permitan a los alumnos implicarse en los proce-
sos de pensamiento y entenderlos como parte de la experiencia de aprendizaje.
Rutinas y estructuras: estructurar el pensamiento de los alumnos en el mo-
mento y darles instrumentos y modelos de pensamiento que pueden utilizar-
se con autonomia.

Lenguaje: utilizar un lenguaje de pensamiento que les dé a los alumnos el
vocabulario necesario para describir el pensamiento y reflexionar sobre él.
Creacién de modelos: modelos sobre quiénes somos como pensadores y
aprendices para poderlo debatir, compartir y hacer visible. Cuando los alum-
nos discuten sus ideas, desarrollan sus capacidades de pensamiento a la vez
que crean modelos para otros.

Interrelacion y las relaciones: respetar y valorar las aportaciones e ideas
de los demas es algo muy positivo y ayuda a crear un ambiente de confianzay
seguridad en ellos mismos.

Entorno fisice: crear un espacio en el que se facilite el desarrollo del pen-
samiento. Es importante hacer visible el pensamiento de los alumnos en las
paredes del aula.

Una cultura de pensamiento se crea en aquellos lugares en los
que el pensamiento individual y de grupo es valorado y se hace visible,
y se promueve de forma activa como parte de las experiencias cotidianas
y habituales de los miembros del grupo.

Ron Ritchhart
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CRITICO Y

1

ey Integra@ién de lag destrezas de F@nﬁami@nﬁ@ en los contenidos
curriculares

El mero hecho de realizar tareas que requieren usar el pensamiento no necesaria-
mente obtiene como resultado que nuestros alumnos piensen, es necesario ensefiar-
les a utilizar una serie de habilidades y destrezas para conseguir este fin. Podemos
hablar de tres modelos diferentes para “ensefiar a pensar”:

% los que utilizan programas especificos, vacios de todo contenido curricular
(programa M. Lipman 1969, R. Feuerstein 1980 y E. de Bono 1983)

% los que, sin ensefiar expresamente la destreza, proponen el uso de diversos méto-
dos (dialogo socrético, organizadores graficos, investigacién guiada...) que ayuden
al alumno a comprender los contenidos y susciten en ellos respuestas reflexivas

% los que se denominan programas de “Infusién de pensamiento dentro de los
contenidos de aprendizaje” (R. Swartz y D. Perkins 1992, R. Swartz y R. Parks
1994) que combinan los dos enfoques anteriores.

Consideramos el tercer modelo el mas eficaz porque requiere trabajar con las des-
trezas dentro del curriculo escolar.

De este modo no sélo mejora el pensamiento sino que también mejora el apren-
dizaje de los contenidos. La metacognicién —reflexién sobre lo aprendido — que
ayuda a evaluar el propio pensamiento es un elemento fundamental de este modelo.

Las destrezas de pensamiento asi aprendidas se pueden transferir a nuevas situa-
ciones, tanto curriculares como de la vida cotidiana, y acaban siendo habituales en la
manera de pensar del alumno.

— é@mé destrezas ensefar?
4

Podemos agrupar las destrezas de pensamiento en tres grandes categorias:

% Las que facilitan el pensamiento creativo, que consiste en una serie de habi-
lidades para generar el conocimiento y desarrollar la imaginacién (destrezas
para generar ideas).

3% Las que proporcionan habilidades de comprensién de la informacién que im-
plican pensamiento analitico (destrezas para clarificar ideas) y mejoran la
comprensién y la capacidad de usar la informacién.
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% Las que desarrollan el pensamiento critico, relacionado con la capacidad para

evaluar la informacién y extraer inferencias (destrezas para evaluar si las ideas
son razonables) que son las destrezas que nos llevan a juzgar bien.

Junto a estas categorias, debemos desarrollar dos grandes procesos del pensa-
miento:

2. La toma de decisiones, que consiste en elegir la solucién mas idénea para re-
solver un problema.

b. La resolucién de problemas definida como un proceso de reconocimiento y
percepcién de una situacién problemética que exige una solucién.

Cuando pensamos, estas destrezas suelen combinarse y nos ayudan a cobrar con-
ciencia de la situacién, a tomar una buena decisién y/o a resolver problemas. Median-
te su ejercicio, intentamos generar soluciones originales para los problemas plantea-
dos, tratamos de basar nuestras decisiones en la informacién que hemos comprobado
que es relevante y somos capaces de evaluar la razonabilidad de cada opcién para
seleccionar la mejor.
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1. Pogibilidades alternativas

3¢ Multiplicidad de ideas
3¢ Ideas variadas

%€ Ideas nuevas

3¢ Ideas detalladas

=, Crear metaforas

e

¢ Analogia / metafora

1. Analizar ideas

% Comparar /contrastar
% Clasificar / definir

% Las partesy el todo
% Secuenciar

gumentos

2, Analizar arg

3¢ Encontrar razones /
conclusiones
3 Descubrir asunciones

1. Evaluar Informacién
bigica

3 Exactitud en la observacién
3¢ Fiabilidad de las fuentes

3¢ Toma de decisiones

7¢ Resolucién de problemas

= g .
=, Inferencias

# Uso de la evidencia
~/" Explicacién causal
«#" Prediccién
~” Generalizacién
«” Razonamiento por analogia

3¢ Deduccién
~ Razonamiento condicional
(si...entonces ...)
=/~ Razonamiento de categoria
(algunos ... todos ...)
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-y é@éM@ es una leceidn?

Las lecciones se estructuran en tres partes:

i. Introducir la destreza de pensamiento

iy

@

Mediante preguntas concretas y partiendo de situaciones cercanas al alum-
no, se presentan los pasos de la destreza que se quiere ensefiar demostrando
su importancia. El “Mapa de Pensamiento” que resulta de esta primera parte
se mantiene visible (escrito en la pizarra o en un mural) para poder hacer
referencia al proceso en cada una de sus etapas. Con ello se favorece la inte-
riorizacién progresiva de las distintas fases de la correspondiente destreza de
pensamiento.

Guiar a los alumnos con los mapas de pensamiento y organizadores
graficos

En esta parte de la sesidn, el profesor ayuda a los alumnos a involucrarse en el
proceso de pensamiento para el aprendizaje curricular. Se realiza la estrategia de
pensamiento de una manera secuenciada con la ayuda del mapa de pensamiento.
Cuando hablamos de un Mapa de Pensamiento, nos referimos a una lista
estructurada de preguntas que utilizan el lenguaje propio de la estrategia. La
preguntas estdn secuenciadas para organizar el propio pensamiento (Swartz
& Parks, 1994).

El pensamiento generado en cada una de las etapas queda reflejado en un or-
ganizador grafico adecuado para cada destreza. El organizador grafico ayuda
a mejorar el pensamiento, sobre todo para alumnos que aprenden mejor uti-
lizando la inteligencia visual-espacial. Un buen organizador grifico no sélo
muestra las relaciones importantes del proceso de pensamiento, sino que,
ademds, sirve de guia a los alumnos, posibilita recoger toda la informacién
que de otra manera seria dificil retener en la memoria y muestra con claridad
la relacién entre diversos fragmentos de informacién.

Promover la reflexién metacognitiva

Hacer pensar sobre el propio pensamiento es fundamental si queremos desar-
rollar en los alumnos un pensamiento correcto y riguroso.

Por medio de una serie de preguntas, bien secuenciadas, se lleva a los alumnos
a conocer su propio pensamiento (“Escalera de la metacognicién”). El objetivo
de esta parte de la sesién es reflexionar sobre “cémo” han realizado la destreza
de pensamiento: el nombre de la destreza, los pasos que han seguido, la efica-
ciay las posibilidades de uso en otros contextos.
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—» Redaccidén a F&rtir del P@E&Saﬂ&i@@‘t@ eritico v creabivo

El pensamiento riguroso permite mejorar la competencia comunicativa delos alum-
nos ya que la explicitacién del proceso de pensamiento y la representacién visual de lo
pensado facilita la expresién del propio pensamiento razonado. Muchos programas de
escritura dan importancia a los contextos para la redaccién y centran la atencién en
las implicaciones de las redacciones con distintos objetivos y para publicos diversos.
Esto no garantiza que los escritos de los alumnos expresen un pensamiento profundo
e interesante. Para conseguirlo, tenemos que ensefiar a los alumnos a poner por escrito
no sélo la in- formacién y las ideas que recogen, sino también su propio pensamiento.

El alumno ha de ser capaz de transferir su pensamiento, anotado en el organizador,
a una redaccién organizada y eficaz. A este fin ayuda el llamado “Mapa de escritura
reflexiva” o mapa de redaccién, plantilla para estructurar el escrito a partir del proceso
de pensamiento.

Esta plantilla se puede elaborar con los mismos alumnos y ha de ser adecuada al
tipo de pensamiento realizado y el tipo de texto que el contexto o audiencia requiere.
Por ejemplo, una toma de decisiones podria acabar con una carta de recomendacién, es
decir, un texto persuasivo. En este caso utilizarfamos un mapa de escritura como el que

se reproduce a continuacion.
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Este esquema de carta persuasiva puede utilizarse para convencer al lector a deci-
dirse por la solucién que el alumno recomienda. Puede utilizar por lo menos tres or-
ganizadores graficos sobre la toma de decisiones para poder analizar en cada uno una
opcién diferente. Antes de empezar a escribir el alumno debe clasificar las distintas

opciones desde la que él considera mejor (1) hasta la menos convincente (3).

—> Parrafo 1 - Este parrafo ofrece la oportunidad de ganarse la atencién de la per-
sona a la que se escribe.
En ella el alumno debe explicar claramente cual es la situacién que hace necesa-
ria una decisién. Aqui debe quedar reflejado el propésito de la carta y es donde

deben enumerarse las diferentes opciones que se comentaran.

—% Pirrafo 2 - Este parrafo es para informar al lector sobre la opcién que el alumno
ha clasificado en segundo lugar. (2) Se afirma la segunda opcién, comentando
sus consecuencias positivas y negativas. Cada consecuencia debe justificarse

con evidencias y debe quedar clara su importancia. (8-10 frases)

=% Phrrafo 3 - Este parrafo es para informar al lector sobre la opcién clasificada
como la menos convincente. (3)
Como en las anteriores el alumno debe comentar sus consecuencias positivas y
negativas, justificada cada una con evidencias y puesta de manifiesto su impor-
tancia. (8-10 frases)

~% Parrafo 4 - En este parrafo debe quedarle claro al lector cudl es la opcién que el
alumno considera mejor. (1)
En él ha de comentar sus consecuencias positivas y negativas, justificando cada

una con evidencias y poniendo de manifiesto su importancia. (8-10 frases)

—> Pazzafo 5 - Es en este parrafo donde debe aparecer la recomendacién del alum-
no. Después de repasar brevemente las opciones comentadas, el alumno debe
recomendar la que juzga mejor a la luz de las consecuencias. En él ha de quedar

claro el por qué la opcién recomendada es mejor que las demas. (6-8 frases)

—% Pérrafo 6 - Este parrafo ofrece la tltima oportunidad para convencer a la perso-
na ala que se escribe la carta de que la opcién recomendada es la mejor.
El alumno debe repetir su recomendacién y afiadir las razones que juzga mas
poderosas para convencer al lector de que es la mejor opcién. Se puede terminar
la carta con un: “Gracias por su atencién” o “Por favor, considere mi recomenda-

cién”. (4-5 frases)
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-3 Im*ﬁ;@gra@ién de lag destrezmas en el curriculo

Todas estas destrezas se pueden ensefiar en cualquier materia y desde las edades
més tempranas. Se puede empezar por versiones simplificadas del proceso en Educa-
cién Infantil o Primaria y desarrollar el proceso completo en Educacién Secundaria.

Muchas veces serd conveniente combinar dos o mas destrezas en un tema curricular
o incluso elaborar una unidad completa partiendo de una resolucién de problemas que
exige una toma de decisiones. Para pensar sobre las posibles consecuencias sera nece-
sario hacer una prediccién basada en evidencias y habra que comprobar la fiabilidad
de las fuentes de informacién que se utilicen. Finalmente, serd conveniente comparar
y contrastar las opciones que parezcan mas adecuadas para poder optar por alguna de
ellas como solucién al problema. :
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